
«Профессионалитет»
27 июля 2023 года подписано Соглашение между 
участниками образовательного кластера среднего 
профессионального образования «Клиническая и 
профилактическая медицина» в Приморском крае  
Федерального проекта «Профессионалитет» 2023 

по трем специальностям Сестринское дело и 
Лечебное дело, Информатика и вычислительная 

техника, ядром которого стал наш колледж.
Благодаря реализации проекта, в  2 0 2 4  г о д у  
образовательное учреждение ждут масштабные

изменения !

Ты в хорошей компании!



Ты в хорошей компании

Участниками проекта стали:
1. Министерство профессионального образования и занятости 
населения Приморского края
2. Министерство здравоохранения Приморского края
3.  Образовательные организации:
- КГБПОУ «ВБМК»
- КГБ ПОУ «Находкинский государственный гуманитарно-
политехнический колледж»;
- КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж».
4 . Организации системы здравоохранения:
- КГБУЗ «Владивостокская детская поликлиника № 2»;
- КГБУЗ «Владивостокская детская поликлиника № 3»;
- КГБУЗ «Владивостокская детская поликлиника № 5»;
- КГБУЗ «Владивостокская поликлиника № 1»;
- КГБУЗ «Владивостокская поликлиника № 3»;
- КГБУЗ «Владивостокская поликлиника № 6»;
- КГБУЗ «Владивостокская поликлиника № 9»;
- КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» г. Владивосток;
- КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» г. Уссурийск;
- КГБУЗ «Уссурийская центральная городская больница»;
- КГБУЗ «Находкинская городская больница»



П Р О Ф Е С С И О Н А П И Т Е Т

/ к л и н и ч е с к а
и п р о ф и л а к т и ч е с к а  
медицина

Цель создания образовательного кластера среднего
профессионального образования «Клиническая и
профилактическая медицина» - это развитие инновационной
образовательной среды и высокопрофессиональная подготовка
медицинских кадров со средним профессиональным
образованием для удовлетворения потребностей практического
здравоохранения Приморского края

Ты в хорошей компании!



Стратегическая цель создания образовательного кластера среднего 
профессионального образования «Клиническая и профилактическая медицина», 

развитие инновационной образовательной среды и высокопрофессиональная 
подготовка медицинских кадров со средним профессиональным образованием для 
удовлетворения потребностей практического здравоохранения Приморского края:

- повышения уровня трудоустройства выпускников системы среднего 
профессионального образования;
- привлечение медицинских организаций к подготовке специалистов среднего звена 
для системы здравоохранения Приморского края;
- создание благоприятных условий для развития практико-ориентированной модели 
подготовки специалистов среднего звена в качестве элемента образовательной 
деятельности в сфере среднего профессионального образования на территории 
Приморского края;
- развитие кадрового потенциала и формирования эффективной системы 
подготовки высококвалифицированных специалистов,  в том числе путем обучения 
на базах медицинских организаций Приморского края, с учетом текущих и 
перспективных потребностей в специалистах заинтересованных организаций;
- поиск и развитие лучших практик наставничества в практическом 
здравоохранении и в социальной сфере, организации и сопровождения работы в 
сфере профессиональной ориентации, профессиональной подготовки обучающихся 
и выстраивания карьерных траекторий выпускников, содействия их последующему 
трудоустройству в медицинские организации Приморского края и 
Дальневосточного региона;
- развития сетевого взаимодействия образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования, совместного использования 
материально-технической базы кластера

Ты в хорошей компании!



Наш колледж впервые включается в проект, хорошо
зарекомендовавший себя в других регионах. Без преувеличения можно
сказать, что это новый этап развития системы среднего
профессионального образования в Приморском крае.

Особенность «Профессионалитета» в том, что обучение
студентов будет проходить на высокотехнологичном, современном
оборудовании в сотрудничестве с работодателями. Процесс подготовки
также будет ориентирован на формирование корпоративных компетенций
будущего медицинского работника, способствующих решению
профессиональных задач в ситуациях, требующих инновационных или
нестандартных подходов при выполнении трудовых функций, а также
ранней профессиональной адаптации студентов на этапе обучения к
условиям профессиональной среды

Качественные изменения в образовании, которые начнут действовать
уже с сентября 2024 года, будут ориентировать студентов на дальнейшее
успешное трудоустройство.

Ты в хорошей компании!
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